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PRESENTACION

El Ejercicio de Planificación lnstitucional para el Ejercicio Fiscal 2021 y Multianual

2O2j-2025 se sustenta sobre la vinculación del qué hacer institucíonal a los

Lineamientos Generales de Ptanificación, Política y Plan Nacional de Desarrollo

K'atun 2032, Agenda 2O3O para el Desarrollo Sosfenrb/e, Prioridades Nacionales

de Desarrollo, Potítica General de Gobierno 2020-2024 y políticas públicas

vigentes, incluyendo un análisis completo del marco legal y normativo institucional,

así como también la definición de un modelo prescriptivo que vincula la

programación a los instrumentos estratégicos, definiendo intervenciones óptimas

para la consecución de los resultados planteados, en el marco del ciclo completo

de la planificación estratégica.

Es así como, bajo los parámetros del enfoque de gestión por resultados, la

propuesta de gestión de la actual administración está fundamentada en las

necesidades más urgentes de la población objetivo del Consejo Nacional de

Atención al Migrante de Guatemala -CONAMIGUA-, vinculadas al cumplimiento

estricto de su Ley y su Reglamento, y sobre esa base proyecta resultados

realizables que descansan en una misión que corresponde a los desafíos de la

realidad actual y una visión de largo plazo perfectamente alcanzable. Asimismo,

por ser el CONAMIGUA una entidad de servicio, esta misión es también un claro

reflejo del quehacer institucional, que su equipo de trabajo comparte,

fundamentando todas sus actividades en los principios que la sustentan.

Consecuentemente, los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico

lnstitucional 2021-2030 son las directrices que sustentan un modelo de atención

integral para la comunidad migrante guatemalteca, integrado desde procesos

estratégicos como la coordinación con líderes migrantes, la coordinación

interinstitucional y la planificación, el seguimiento y la evaluación de sus

resultados. Todo ello, vinculado a procesos de apoyo de modernización y



fortalecimiento institucional del CONAMIGUA para las áreas sustantivas como los

estudios migratorios y la gestión socio-legal.

Derivado de lo anterior, se presenta el PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-,

correspondiente al ejercicio fiscal 2021, el cual se encuentra en concordancia con

ef Pfan Estratégico Institucional 2021-2030 y el Plan Operativo Multianual 2021-

2025, atendiendo los lineamientos proporcionados por la Secretaría de

Planificación y Programación de la Presidencia de la República -SEGEPLAN- y el

Ministerio de Finanzas Públicas -MlNFlN-. Es así como, el proyecto de

presupuesto para el año 2021 responde a las necesidades reales de la lnstitución

contempladas en el presente Plan Operativo Anual -POA- que asciende a la

cantidad de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL

CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS

(Q.34,204,448.00), orientados en la atención de la demanda de servicios

requeridos por la comunidad migrante guatemalteca.



1. RESULTADOS INSTITUCIONALES

Con fundamento en la metodología de Gestión por Resultados de la Secretaría de

Planificación y Programación de la Presidencia de la República de Guatemala

-SEGEPLAN- se definió la siguiente cadena de resultados:

1.1. RESULTADO FINAL

Al 2030 se ha incrementado en 25 puntos porcentuales, la atención integral

al migrante de Guatemala, como resultado del aumento en la efectividad de

fa coordinación interinstitucional (De 0% en el 2019 a25% en el 2030).

1.2. RESULTADOINTERMED¡O

Al 2025 se están implementando con eficacia los modelos de atención

integral a los migrantes de Guatemala.

1.3. RESULTADOINMEDIATO

Al 2022, las entidades del Estado, cuentan con información actualizada

sobre los migrantes, para la toma de decisiones.

2. PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Vinculado a lo anterior, el Plan Estratégico Insititucional PEI 202'l-2030 propone la

construcción de un sistema de información estratégica, alimentado por bases de

datos actualizadas y la producción de estudios migratorios para la implementación

de un modelo de gestión de la atención integral y protección de los derechos

humanos, civiles y laborales de los migrantes. Dicho modelo incluye como mínimo

intervenciones de atención psicosocial, atención sociolegal preventiva, atención

territorial con enfonque de identidad cultural, de génereo, de grupo etarios y

poblaciones diferenciadas, asesoría para la inversión económico-productiva de las

remesas y empleo digno para el migrante retornado (a través de la certificación de

sus capacidades técnicas). Este modelo de atención se sustenta sobre la base de



la coordinación con los diferentes actores del Estado: gobierno central y local,

sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, academia, cooperacion

internacional, sociedad civil, líderes migrantes, entre otros.

Así mismo y con base en la cadena de resultados institucionales, se trabajará en

la definición de los nuevos productos y subproductos. Sin embargo, debido a que

no se han realizado las modificaciones a la estrucutra programática

presupuestaria, para el presente año este documento todavía considera los

productos y subproductos vigentes, mientras se llevan a cabo las gestiones

necesarias con el Ministerio de Finanzas Públicas para llevar a cabo los cambios

propuestos.

Programa 11: Atención al Migrante

2.1. Dirección Y Coordinación

La Dirección y Coordinación de CONAMIGUA, tal como está comprendida

en la actualidad corresponde a los gastos de funcionamiento de la

institución.

2.2. Coordinación, Asistencia y Protección a Migrantes

Guatemattecos en el Exterior y Migrantes Extranjeros en

Guatemala.

La Coordinación, Asistencia y Protección a Migrantes en Guatemala,

no toma en cuenta en la actualidad la población de migrantes

extranjeros radicados legalmente o no en Guatemala.

2.2.1. Atención al migrante por medio de la coordinación

interinstitucional.



2.2.2. Atención a familiares de migrantes deportados y migrantes en el

territorio nacional.

2.2.3. Atención de asesoría legal a familiares de migrantes, deportados

y migrantes en el territorio nacional.

2.3. Estudios en Materia Migratoria y Política Pública

2.3.1. Estudios en materia migratoria y política pública de protección y

atención a la persona migrante
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6. DISTRIBUCION DE GASTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
; '\'' .l;¡ ,'lr ',i'1\# ''.-,i1r ri .; r

coNA&tf{iLiA
Eiercicio Fiscal2021

DISTRIBUCION ANALITICA, POR GRUPO DE GASTO

TOTAL ENTTDAD 11140068 o 34.204.448.00
TOTA¡.FUENTE 11 o 30,084,961.00
TOTAT FUENTE 31 o +,tl9A87.OA

TOTAL PRODUCTO OOl "DIRECCIÓN Y COORDINACIÓ|\¡" a 18,413,806.00

TOTALSUBPRODUCTO OO1 "DIRECCION Y
coofl)rNAcrór¡ os coñAMtGuRl a 18,413,806.00

o SERVICIOS PERSONALES o 13,312.306.00
L SERVICIOS NO PERSONATES o 2,909,800.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS o 784,200.00

3
PROPIEDAD,PLANTA" EQUIPO E

INTANGIBTES a 207,500.00

4 TMNSFERENCIAS CORRIENTES o 300.000.00

I ASIGNACIONES GLOBATES o 900,000.00
Ñ, lslsrcNclA Y PRorEcctÓN

EN Er EXTER¡On V MIGnANTBS ExrRANlsng! gY GU4,TE!IA!4'-
A MIGRANTES GUATEMATTECOS a 14093,540.00

m@¡uqFmbucTo 001 "ATENcIóN AL MlclANrE PoR MEDIo DE ut6ooRDI¡¡aCI6N
INSTITUCIONAL"

a 9,769,693.00

o SERVICTOS PERSONALES o 1,403.843.00
I SERVICIOS NO PERSONALES o 3,385,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS o 4,938,020.00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES o 4L,A20.OO

fOt¡L SUTpRODUCTO 002 "ATENCIóN A FAMIT.IARES DE MIGRAIT¡TES DEPORTADOS Y

MIGRANTES EN EI, TERRITORIO NACTONAT
a 3,848857.00

0 SERVICIOS PERSONALES o 2,820,756.00

1 SERVICIOS NO PERSONATES o 552,601.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS o 157.400.00

3
PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E

INTANGIBTES a 318,100.00

min, surpRoDucTo OO3 "ATEÑCIÓN DE AsESonfA IEGAT A FAMITTARES DE IT{IGRANTES

DEPORTADOS Y MIGRANTES EN EL TERRITOR¡O NACIONAT a 476000.00

o SERVIOOS PERSONALES o 454.500.00
I SERVIüOS NO PERSONALES o 21,500.00

TOTAT PRODUCTO 003 "ESTUDIOS EN MATERIA @ o 1,697.102.04

T0TAT sUBPNÓpuCrO OOl "ESTUDIOS EH MATERIA MTGRATORTA V POLÍTICA PT,SIICA DE

PROTECCIÓN Y ATENCTÓN A llt PNRSONA MIGRANTE' a L697,102.AA

0 SERVICIOS PERSONATES 0 1,301,458.00

I SERVICIOS NO PERSONALES o 370,000.00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES o 2s,644.O0



c\(l'

o
o-
o.o

o

d
Fo
F

F
U

=

u

.2
g
É

o

oo oo oo

rt
J

=tll

5
o
ülo
t¡¡Fz
tg
E

zc(,
2
ulF
¡¡,Jo

2I(,
z
a
gl
.Azc
Q

2

82
EE

I
o€

o
Fo
oo
É.L
t¡Jo
v,
t¡¡eo
e(J
o
z,

oql

o
o
9

6
o

Fu
=

o

o
iÍ'

a9
EEÉ

oD e

69ó-
FE

e
ñ
o

I
6a(,

Fu
=

a

u

e.9
EEÉ

o o

8g
Eg

e

€

o
cJ

o

I

6
()

Fu
=

o
U

29
EE

É

o D

3€
EE

o€
9.
I

U
2
@
t¡¡ó
U-
J

F
U

=

e9;€o6É
oo ee oo

e
e

o
6

o,e Nc o o

14>
:o{áh5

EÉE
=o. ÉÉÉÉgÉF

giEÉ*ÉÉF*

: 
'É 

É=

¡ÉÉÉÉ-ÉÉÉ
Uo<se
!¿ l¡lz,=
D

o
E
9

ooo

oo
op
oL

0

I
oo
ct

=-922.Oz
66oÉ
E8

Jouu
=u3 

=ó,: $Eü -
;*sg;F5t
?a?"=i H t i

;Éu¡-
38
ñi
BÉ"6E9
Ég$

(\¡(t(\
J
3z
oFo
lo
oú
o-
J
IJ.Jo
oFzg

=f(,
uJo
tuo
N
ÉF

=



rt1

at,o
F(,
=oo
ú,
A.
¡ot(t
oo
J
u¡o
J

=z
J
t¡J
¿z
o
Fz
_t¡¡

=
(,
u
U'

3l

rl
U'IUI
É. 1ol
elolólzl

I

l

-t
Rls
3lgol'l

I

I

u

t
g
É

o

oo
co o o c

60

o
E

0
c

l-
FI

El¡ot ultl=
GI

"l
I

:
E
i!-

e9;rOEÉ
E o!

a:z;,x;
o
o
o

o

I

I

-l
RItl"
EIFolt!tl=
6l

"l
I

e9;€oñÉ

a @ 6

e€ii
o

F

6
6
o

-r
-lNIol

;t"tslFo I t¡.|

El=
ol
(Jl

I

qQ
EEÉ

o o 0

8€
EE

n
8-

n
6
ñ

Q

t-
I

üt;
frlEol<lrl

=l

,4qt

É

o o o oo

69OJ
EE

oo
d

oo
o

o

o
c

o
o

I
o

o

qo
;bl
etÉ
-Ef;P
=l an

b!
E.g

:o:g

IE.:o
gFá
gEE

ÉPÉF

?€ 3
bFÉ
€¡F.
538;
3E'HE
E:aos f gE
u o: ¡

¡Ée
E3:--
€trdEGts

3e 3
5EE
sEb
E:'E C

E3¡É!qe9E
P óf g:9áo ggá

3€ I
;EE
¡üÉ
E.:; c

E3¡;
sEHE
! io o
.: P áG
u a: !

o.

9o

5ig

E"
L!9o
!! .g

sg

>g

áie¡?
gEFÉF

uo<
o9:o:iuz=

c
E

o

6
o
oc o

A
oÁ

o

9l

o

' ;l OO
9,6
EE
*E
=e@ú<:.8
*9=: fit9.ÉO

;;-
i áó
x9H
o 

='9N:6;

€IsF:ú.e5
FgEE

ñ

I O >.v
Eo,.:g Rgi
eoE E E
óER9ñsüó
oaoo
E.5PPE€9EFE
o h ooo
!;EEI

tE 6
€E'aa
:F66
E ñ E E,d
l,9¿có
"¡ü€;g
€EHÉ5; oE h o
oñco=
:;E9b

+H-
9ñ5
P€9.ásg5g* ñ.Él/)FEO
-r;€!
o o oa '

€€gEÉfrEEs

ñl(>
C\
J
fz
oFo
Doo
É.
o.
!0
fo
J
¡llo
ot-z
t¡l

=fo
tuo
l¡Jo
NúF

=
d



\r

II
iál
¡4,

N

N
@

q
Na

N

No
N
N

F

N

';
@
oo
ñi

ts

c?

N
$

@
o
@tso o

N

N

N

I
3

¡;

ts

r N
6
@

N

ñó
N

'jN

o¡oot
@
a-

N
a

N
\t

6
o

@
@o-
N

a

@

fio
úto{{g

q
N

@o
o

N
N

do

E
F
@.
f
@

J

@oNo

ro
No

o @

N
N

N

N
N

o

N

N
N;
o

ts

N

.j

t

tN

x
oo
F.

N
@

x
to
ts
o_

+

N
@

oo
@€

@

N
o
6

@

o
o @

a

@o

o
ot
q

o
o ñ

N
o
F

N

ts
o

a

@

N

a

A

o
o-,

g

F
o

@
ts

N6

ts

o

@
o No

N

x
o

@
o
ó
@o

o

A
o
ooo

o

rt
@
@
@
ts
o

ño
@

oo

A
¡5

@ts

q
N

ño
@j

N

F
@

a

N

ó o

N

o
tsz
E
o
o

oFz
l¡J

oo

a
z
oo
U
fL

o
á
@É
U

o
á
a
Éu
G

a
z
a
É.
ut

o
z
t¡J

o

ffi

tr
!8

zIo
O

x9
:<̂

ziF2paogo

ia)

€ ,aEÉ

FgEÉ a¡gsÉ

if;etc

g
c

l.óo
EEf¡s
E¡ñe3
áe eeÉ

g-
ñ= *E
€,Ea:sE!oE6oE
q,F g'E * E

FF 5 *'FE

E rÉ

rBEÉ;¡

ÉEsÉÉi

I

==oY
=>F#¡
ilÉe
iüE9>
ES
o-F

g

EcSE
E EEE$
É ü g á,8 E

F;ÉEEP

x

--E
gl .9

P.S

o.9

g_6
oPF86"
9 óS

Eqo8;*E:i
;,E:ót6
o!ó^
E ExE

$o

E gE
o-o

süPóp_99e

,ÍEqE-
Rái:
<.> c:

6

9s
.Íü
É6
9E
¡¡: <t

NJ

o

E

g
g
q
sí

E9
.9.9
E.9

É'.o

eEi E s.É9

E i ;É¡ E g É F E

HqgÍEEIggg69>.Fdü:98.r

I H s.É € E É E ¡ e -
) sEEE stÉiÉ i

(\Ioñl

G'(,
.9
ll-

.9
(J
o
o

l¡J

o
(E

(E
CL

(gg
o
o
5É
o¡E

.o
(,
fit

8R'7o
6$
o-ñ
oR
T'

(Eo5ocOG(, .E

9=o-=
E9!E (!

EE
Eóo?
.9!!r o.G,r,
qgóT
EÑrYo

=N ño5rrtrx.gl¡J 
=e5

-ct



t/l

:

.
li

i,

5

o
o

(s
3
(E

o
Fot
c¡oúA
U
c¡
ttt
t¡l
É,o
e
9o
=

6Ne
F
u¡

=

B

o

"EEE
€

ñI F
r¡l

= É

o o o
N

o úo

o

o FU
=

ñ)I
U

q.9
EEÉ

o o é

ÉÉ
€
N
N

o Fu-
oQ
EEÉ

o o I

o
o

o

g
€

R
Fu- ÉÉ

o e o

o
ó ü

€
FI

t¡¡
2
@
t¡¡ct
U
=
=

o
o

FU
=

e9
EEÉ

eo 0o oe

o
o

o
2
I

o
e
o
@

n

o
'e

o
de

e
o

o
F¡

His
EBÉ
=o.

ccÉÉEue

b

e

ti- rÉÉEeEÉÉE€FÉñ ¡ÉAeBgÉ**

bo
-

xBüi-

uo<eeao!lu2=

o

I

oo

oo
og
oa

o

I

ct

oo
Fot
ctoEI

=-922.o2
6ña) É,!loEO

e H2=

a;EEEEÉ

rÉ
!!=

*i
8é"6<9
ñ95

6
o
o
tt
o
o-

o
!

=o
.zz

(g

tr
(E

E
=o
tr
.9
.E
(t,
oo
ott
.N

o

=

"i6



8.4. Presupuesto de egresos Ejercicio Fiscal2021

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Eiercicio Fiscal 2021

DISTRIBUCION ANATITICA, POR RENGTON DE GASTO

TOTAL ENTIDAD LII4OO68 a 34,204,448.00

TOTAL FUENTE 11 a 30,084,961.00

TOTAL FUENTE 31 a 4,119,487.00

TOTAL PRODUCTO OO1'DIRT iCCION Y COORDI a 18,413,806.00

rorm súnpnoDucro oo1 "DlREccIoN Y
coonolneclóN DE coNAMIGUA"

a 18,413,806.00

0 SERVIflOS PERSONALES o 13.312.306.00

001 001 011 011 PERSONAL PERMANENTE a 2,997,000.00

001 001 012 011 COMPLEMENTO PERSONAL AL
SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE

a 2,6t2,L00.00

001 001 0L4 011 COMPLEM ENTO POR CALIDAD
PROFESIONAL AL PERSONAL

PERMANENTE

a 139,500.00

001 001 015 011 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL
PERSONAL PERMANENTE

a 1,734,000.00

001 001 029 011 OTMS REMUNEMCIONES DE

PERSONAL TEMPOML
a 3,411,000.00

001 001 051 011 APORTE PATRONAL AL IGSS a 774,854.00

001 001 055 011 APORTE PARA CLASES PASIVAS a 250,108.00

001 001 063 011 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL

INTERIOR
a 288,000.00

001 001 077 011 AGUINALDO a 550,072.00

001 001 072 011 B0NIFTCACION ANUAL (BONO 14) Q ss0,072.00

001 001 073 011 BONO VACACIONAL Q s,600.00

1 SERVICIOS NO PERSONALES Q 2.909.800.00

001 001 111 011 ¡NnRCÍ¡ ELÉCTRICA a 180,000.00

001 001 t72 011 AGUA a 180,000.00

001 001 113 011 TELEFONIA a 168,600.00

001 001 Ll4 011 CORREOS Y TELEGMFOS a 6,000.00

001 00r- rl5 011 EXTRACCION DE BASUM a 6,000.00

001 001 12t 031 DIVULGACION E INFORMACION a 175,000.00

001 001 t22 031 IMPRESION, ENCUADERNACION Y

REPRODUCCION
a 100,000.00

001 001 131 011 VIATICOS EN EL EXTERIOR a 50,000.00

001 001 133 011 VIATICOS EN EL INTERIOR a 100,800.00

001 001 136 011- RECONOCIMIENTO DE GASTOS a 100,800.00

001 001 r42 011 FLETES a 60,000.00

001 001 151 011 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y a 540,000.00
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LOCALES

001 001 153 011 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y

EOUIPO DE OFICINA
Q 7 2,000.00

001 001 158 011 DERECHO DE BIENES INTANGIBLES Q 71,000.00

001 001 t62 011 MANTENIMIENTO Y REPAMCION DE

EOUIPO DE OFICINA
Q 61,000.00

001 001 165 011 MANTENIMIENTO Y REPAMCION DE

MEDIOS DE TMNSPORTE
Q e0,000.00

001 001 166 011 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

EOUIPO DE COMUNICACIÓN
a 2s,000.00

001 001 168 011 MANTENIMIENTO Y REPAMC¡ON DE

EOUIPO DE CÓMPUTO
a 60,000.00

001 001 L69 011 MANTENIMIENTO Y REPAMCION DE

OTRAS MÁOUINAS Y EQUIPOS
Q 60,000.00

001 001 777 011 MANTENIMIENTO Y REPAMCION DE

EDIFICIOS
a 180,000.00

001 001 L74 011 MANTENIMIENTO Y REPAMCION DE

INSTALACIONES
Q 180,000.00

001 001 784 011 SERVICIOS ECONOMICOS,

FINANCIEROS, CONTABLES Y DE

AUDITORIA

a 75,000.00

001 001 185 011 SERVICIOS DE CAPACITACION a 7s,000.00

001 001 L9L 011 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y

FIANZAS
a 24,000.00

001 001 194 011 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y

OTROS GASTOS
a 3,000.00

001 001 195 011 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS a 5,000.00

001 001 L96 011 SERVIüOS DE ATENCION Y

PROTOCOLO

a 5o,o0o.oo

001 001 1.97 011 SERVICIOS DE VIGILANCIA a 118,000.00

001 001 t99 011 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES a 93,600.00

z MATERIALES Y SUMINISTROS Q 784.200.00

001 001 21t 011 ALIMENTOS PARA PERSONAS a 5o,ooo.oo

001 001 233 011 PRENDAS DE VESTIR a 42,000.00

001 001 241 011 PAPEL DE ESCRITORIO a 7,800.00

001 001 24r 031 PAPEL DE ESCRITORIO a 100,000.00

001 001 243 011 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON a 20,000.00

001 001 244 011 PRODUCTOS DE ARTES GMFICAS a 20,000.00

001 001 245 011. LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS a 1s,000.00

001 001 247 011 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES a 4,750.00

001 001 253 011 LLANTAS Y NEUMATICOS Q 24,000.00

001 001 261 011 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS Q 7 s,000.00

001 001 262 011 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES a 90,000.00

001 001 264 011 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y

SIMILARES
Q 100.00

001 001 267 011 TINTES, PINTUMS Y COLOMNTES a 18,000.00

001 001 268 011 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL
Y PVC

Q 3s,000.00

001 001 269 011 orRos PRODucros QUIMlcos Y

CONEXOS
a 20,000.00

001 001 284 011 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS a 3,500.00
lN
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OTROS PRODUCTOS METALICOS

UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS

UTILES EDUCACIONALES Y

UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

a 777,700.00

OTMS MAQUINARIAS Y EQUIPOS

INDEMNIZACIONES AL PERSONAL

VACACIONES PAGADAS POR RETIRO

ToTAL PRoDT,CTo OOz" coonol¡I¡cIÓN, ASISTENCIA Y PROTECCIÓN A MIGMNTES GUATEMALTECOS EN

EL EXTERIOR Y MIGMNTES EXTMNJEROS EN GUATEMALA"

TOTIT SUNPRODUCTO OO1 "ATENCIÓN AL MIGRANTE POR MEDIO DE tA

COMPLEMENTO PERSONAL AL
SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE

COMPLEMENTO POR CALIDAD
PROFESIONAL AL PERSONAT

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL
PERSONAL PERMANENTE
APORTE PATRONAL AL IGSS

APORTE PARA CLASES PASIVAS

BONIFICACION ANUAL (BONO 14)

BONO VACACIONAL

AGUA POTABLE

DIVULGACION E INFORMACION

IMPRESION, ENCUADERNACION Y

REPRODUCCION

VIATICOS EN EL EXTERIOR



002 001 133 011 VIATICOS EN EL INTERIOR Q s0,000.00

002 002 L36 011 RECONOCIMIENTO DE GASTOS Q s0,000.00

002 001 t4l 011 TMNSPORTE DE PERSONAS Q 302,2t8.00

002 001 L4L 031 TMNSPORTE DE PERSONAS Q 2,152,782.00

002 001 r42 011 FLETES a 10,000.00

002 002 151 011 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y

LOCALES
Q 168,000.00

002 001 185 011 SERVICIOS DE CAPACITACION Q 16,000.00

002 001 1.99 011 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES Q 20s,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS o 4.938.020.00

002 001 zL1 011 ALIMENTOS PARA PERSONAS Q 615,000.00

002 001 2Lt 031 ALIMENTOS PARA PERSONAS Q 850,705.00

001 001 232 011 ACABADOS TEXTILES a 2s,000.00

002 001 233 011 PRENDAS DE VESTIR Q 180,000.00

001 001 244 011 PRODUCTOS DE ARTES GMFICAS Q e0,000.00

002 001 29r 011 ÚTILES DE OFICINA a 44,175.00

002 001 292 011 MATERIALES DE LIMPIEZA Q 18,140.00

002 001 299 011 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS Q 3,11s,000.00

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES o 41.820.00

002 001 413 011 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL Q 2s,092.00

002 001 4L5 011 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO Q 16,728.00

TOTAT SUBPRODUCTO OO2 "ATENCION A FAMILIARES DE MIGMNTES DEPORTADOSY
MIGMNTES EN Et TERRITORIO NACIONAL

a 3,848,857.00

0 SERVICIOS PERSONATES Q 2.820.757.00

002 002 029 011 OTMS REMUNEMCIONES DE
PERSONAL TEMPOML

Q 2,820,757.00

L SERVICIOS NO PERSONALES Q ss2.6O0.OO

002 002 tL7 01L ENERGIA ELECTRICA Q 18,000.00

002 002 TL2 011 AGUA POTABLE Q 18,000.00

002 002 113 011 TELEFONIA Q 21,600.00

002 002 IT4 011 CORREOS Y TELEGRAFOS Q 10,000.00

00? 002 t36 011 RECONOCIMIENTO DE GASTOS a 10,000.00

002 00? 147 011 TMNSPORTE DE PERSONAS a 90,000.00

002 002 t42 011 FLETES a 1e,000.00

002 002 151 011 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y

LOCALES
a 240,000.00

002 002 162 01L MANTENIMIENTO Y REPAMCION DE

EQUIPO DE OFICINA
a 5,000.00

002 002 185 011 SERVICIOS DE CAPACITACION Q 21,000.00

002 002 t96 031 SERVICIOS DE ATENCION Y

PROTOCOLO
Q i00,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS o 157.400.00

002 002 211 011 ATIMENTOS PARA PERSONAS a 60,000.00

002 002 2L7 031 ALIMENTOS PARA PERSONAS Q 9s,00o.oo

001 001 243 011 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON Q 1,400.00
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002 002 299 011 OTROS MATERIALES Y SUMÍNISTROS Q 1,000.00

3 PROPIEDAD. PLANTA. EQUIPO E

INTANGIBLES
Q 318.100.00

002 002 322 011 EQUIPO DE OFICINA Q 201,200.00

002 002 328 011 EQUTP0 DE COMPUTO Q 110,900.00

002 002 329 011 OTMS MAQUINARIAS Y EQUIPOS a 6,000.00

ToTAt SUBPR0DUCTO OO3 "ATENCIÓN DE ASESORIA TEGAL A FAMILIARES DE MIGRANTES

DEPORTADOS Y MIGRANTES EN EL TERRITORIO NACIONAL
a 476,000.00

0 SERVICIOS PERSONALES Q 454.500.00

002 001 011 011 PERSONAL PERMANENTE a 216,000.00

002 001 0L2 011 COMPLEMENTO PERSONAL AL
SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE

Q 108,000.00

002 001 0t4 011 COMPLEMENTO POR CALIDAD
PROFESIONAL AL PERSONAL
PERMANENTE

Q 13,s00.00

002 001 015 011 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL
PERSONAL PERMANENTE

a 117,000.00

002 001 051 011 APORTE PATRONAT AL IGSS Q 41,s34.8s

o02 001 055 011 APORTE PARA CLASES PASIVAS Q 30,108.00

ooz .001 07r 01r AGUINATDO a 37,875.00

o02 001 072 011 BoNrFrcAcroN ANUAL (BONO 14) a 37,875.00

002 001 073 011 BONO VáCACIONAL a 400.00

1 SERVICIOS NO PERSONALES Q 21.500.00

ooz 003 136 011 RECONOCIMIENTO DE GASTOS a 20,000.00

o02 003 742 011 FLETES a 1,s00.00

a

TOTAT SUBPRODUCTO OO1 "ESTUDIOS EN MATERIA MIGMTORIAY POLITICA PUBTICA DE
pnorrccrórr¡ v lrrtr¡ctóru e tA PERSoNA MIcn,eNTE"

a \697,102.00

0 SERVTCTOS PER$pNArE$ Q 1.301.458,00

003 001 011 011 PERSONAL PERMANENTE Q 204,792.00

003 001 alz 011 COMPIEMENTO PERSONAT AL
SAIARIO DEL PERSONAL PERMANENTE

a 162,000.00

003 001 014 011 COMPLEMENTO POR CALIDAD
PROFESIONAL AL PERSONAL

PERMANENTE

Q 18s,500.00

003 001 015 011 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL
PERSONAL PERMANENTE

a 190,800.00

003 001 029 011 OTMS REMUNEMCIONES DE

PERSONAL TEMPOML
Q 412,500.00

003 001 051 011 APORTE PATRONAL AL IGSS a 12,924.A4

003 001 055 011 APORTE PARA CLASES PASIVAS Q 18,4s6.00

003 001 g7r 011 AGUINALDO a 5¿443.00

003 001 072 011 B0NrFrcAcroN ANUAL (BON0 14) Q s7,443.00

003 001 073 011 BONOVACAC¡ONAI a 200.00

1 SERVICIOS NO PERSONATES Q 370.000.00

003 001 LZz 011 IMPRESION, ENCUADERNACION Y

REPRODUCCION
a 50,000.00

003 001 131 011 VIATICOS EN EL EXTERIOR Q s0,000.00

003 001 133 011 VIATICOS EN EL INTERIOR a 25,000.00
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003 001 L41 011 TMNSPORTE DE PERSONAS a 20,000.00

003 001 185 011 SERVICIOS DE CAPACITACION a ztooo.oo

003 001 186 011 SERVICIOS DE INFORMATICA Y
SISTEMAS COMPUTARIZADOS

a 100,000.00

o03 001 189 011 orRos EsruDlos Y/o sERvlcros a 100,000.00

! TRANSFERENCIAS CORRIENTES o 2É.644.00

003 003 413 011 INDEM NIZACIONES AL PERSONAI a 15,384.00

003 003 4L5 011 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO a L0,260.00
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